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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el Cédigo de Etica de las y los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y
los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica”,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche, el 13 de agosto de 2021, el Comité de
Etica de la Secretaria de Turismo, elaboré el presente documento, el cual tiene la finalidad de
establecer los indicadores de cumplimiento 2023, de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como
el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO
Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:

a) Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores publicos
de la Secretaria de Turismo (SECTUR) de la Administracién Piblica del Estado de Campeche.

b) Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

c) Comité: El Comité de Etica de SECTUR. En su caso, los subcomités o comisiones
permanentes o temporales que se establezcan.

d) Secretaria de Turismo: La Secretaria cuyas atribuciones se definen en el articulo 38 de la
Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Campeche

e) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

OBIETIVO

De conformidad con los articulos 1 inciso f) “DE LAS GENERALIDADES” y 4 fracciones Vy VI, “DE LAS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, le corresponde a este Ultimo
participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, por lo que se hace necesario implementar una herramienta que permita medir y evaluar
el grado de cumplimiento de los servidores publicos a los Cédigos de Etica y de Conducta.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, debera atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién del servidor publico respecto d
los principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Cddigos de Eticay d
Conducta, respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de
Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA 2023

- ; ; Unidad de
Deflmcmn Metédo de calculo Medida 'I”Ip?

Refiere la calificacién promedio de la percepcién de

los servidores publicos en la medida en que conocen,

actian y cumplen con las funciones, atribuciones y Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador  de | 5 misiones encomendadas de conformidad con las sobre percepcién de cumplimiento
gfrz?:;iﬁm leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas al principio fie ProfeS’iO{lalismO X 100 _ Cur'nplimien§o del
del priciplo de atribuibles a su empleo, cargo o comisi6n, Total de servidores publicos que Porcentaje Cédigo de Etica
profesionalismo | ©bservando en todo momento disciplina, integridad respondieron el cuestionario de

y respeto, tanto a los demés servidores publicos | | PETeePciones S,Ol?re el cfn_nphmlento Hel

como a las y los particulares con los que llegare a Cédigo de Etica

tratar.

Suma de las respuestas a la pregunta
indicador de | Refiere I.a caliﬁca’cié.n promedio de.la percepcion de SOb:TS:;;:géfon ddeelglx]gigggl;ento
percepcién sobre | los servidores pdblicos del organismo respecto al la no discriminacién
el cumplimiento | grado en que los mismos prestan sus servicios a . Cumplimiento del
del valor ético de | todas las personas sin hacer distinciones, exclusiones Total de servidores publicos que X 190 | Porcentsje Cédigo de Etica
lgualdad y la no | o restricciones, ni bajo ninglin pretexto o motivo, respondieron el cuestionario de
discriminacién | 4 preferencias indebidas a otras personas. percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica

Refiere a que las y los servidores publicos respetaran, Suma de las resRuestas ala pregunta
Indicador  de | promoveran, protegeran vy garantizardn, los sobre percepcién de cumplimiento
percepcié_n s_obre derechos humanos, con base en los principios de al valor de Respeto a los derechos
zlel f/:?;?gt?éinsz universe'lli'dad, interdependencia, indivis.ibilidad y Total dsea r}\jil(lirgra;o;ﬁblicos que ] Porcentaje Curjn;.zlimiengo‘ del
Respeto a los progresividad, conforme a lo establecido en la vessondiEron of cucstiamris de Cédigo de Etica

Sy - . p

Derechos Constitucién Politica de los Estados Unidos : bre el cumplimiento del
Humanos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que percepciones s'o . ih , P

el Estado Mexicano sea parte. Codigo de Etica

Suma de las respuestas a la pregunta
indicador de sobre percepcién de cumplimiento
percepcién sobre | Refiere a que las y los servidores publicos consideran al Cddigo de Conducta Punrifimtentodet
el cumplimiento | que se aplican en el actuar de la Secretaria de — u C%ldi Io d: S
de lo establecido | Turismo todas las conductas referidas en el Cédigo Total de servidores publicos que c(,ngucta
en el Cédigo de | de Conducta vigente en la dependencia. respondieron el cuestionario de
Conducta percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Conducta
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INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA

Unidadde
_ Medida

Definicion Metodo de Calculo
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Indicador de
cumplimiento Numero de actividades reportadas como
general del Refiere el porcentaje de actividades realizadas, planteadas en el Programa L,
i g . . % : Actuacién del
Comité de Etica | comprometidas en el Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia %100 | Porcentaie Comité de
y de Trabajo del CEPCI-SECONT que son atendidas en Numero de actividades planeadas en el ) o)
- a . . Etica

Prevencion de el afio de referencia Programa Anual de Trabajo
Conflictos de del afio de referencia :
Interés \
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FIRMAS PARA LA APROBACION DE L S INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CcODIGOS DE
ETI CQNDUCTA 2023

AN

OSKAR MENA MENDIZABAL
Presidente del Comité de Etica de SECTUR
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