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2023 DEL COMITE DE ETICA DE SECRETARIA DE TURISMO 2021-2024

El Comité de Etica de Secretaria de Turismo comprometido con la promocién de la ética en el
servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la
transversalizacién de las politicas de integridad publica a fravés de mecanismos como
sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la promocidn de un liderazgo ético
que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidaciéon de la nueva
ética pUblica en la practica de los valores del servicio pUblico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el CUARTO avance del cumplimiento de las metas vy
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023” del Comité de Etica de
Secretaria de Turismo, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente ano.

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacion

Lievar a cabo minimo 4
cursos, con el fin de
concientizara los
servidores publicos
respecto alos principios y
valores que rigen el
servicio
como de la importancia
de respetar los derechos
humanos y las
consecuencias al
vulnerar estos derechos;
también dotar de
herramientas cognitivas
en materia de principios
y valores a integrantes
del CE de la Secretaria
de Turismo.

publico, asi

1 curso dirigido a los servidores
publicos en materia igualdad de
género.

cumplido

Evidencia fotogrdfica
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA ’

DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Status Mecanismo de

Verificacién
Difundir 4 materiales
grdficos y/o Triptico que fomente los valores, . N _—
audiovisuales durante el principios o reglas de integridad cumplido Evigianisie folbgranba
ejercicio 2023 que rigen el servicio publico.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DEETICA.

ATENCION A DENUNCIAS

Meta Actividad : Status Me“?‘.“'sm?’, e
: Verificacion
Atender el 100% de las

denuncias que se

Atencién a las denuncias, de
manera eficaz y oportuna,

presenten ante el resentadas en materia de Cumplido Oficio
Comité de Etica en los hogﬁ arients vio Beoss.saxua| Se tuvieron dos Acta de la Cuarta
fiempos establecidos en S 20 /8 Bt S denuncias este Sesién Ordinaria del
discriminacién, ética, integridad . ey 2
los protocolos y frimestre Comité de Etica,

publica o prevenciéon de

conforme a los . . p
conflictos de interés.

procedimientos.

METAS Y ACTIVIDADES DEL' PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Celebrar por lo menos 4 Cumplido Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del
Actas firmadas de la Cuarta Sesién

sesiones Ordinarias 13/12/23 Comité de Etica,
Seguimiento de los acuerdos Ordinaria del Comité de Etica,
tomados en sesiones del CE publicada en el Portal Institucional
Secretaria de Turismo de (portal por el momento se encuentra
Campeche en reconstruccioén.)

Cumplido

W
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Elaboracién y envio de
informes de avance del

Documento en PDF, firmado por el

cumplimiento de las metas y Cumplido o <,
actividades del Pat 2023 a la Comite de Etica
UEPCI-CAM
Elaboracién y envio del ; Documejnfq en P.DF’ ArTigic por &l
; ; Cumplido Secretario Ejecutivo del Comité del
Cudrio infeme tirestsl de Cuarto informe ala UEEPCI-CAM al
denuncias a la UEEPCI-CAM . -
correo electronico.
Difundir e invitar a los
servidores PUblicos de la
Secretaria de Turismo de
Campeche a contestar el Oficio de invitacion dirigido al personal
cuestionario de Percepcidn Curtiplide para contestar el cuestionario y
de Cumplimig—:-n’ro alos P captura de pantalla de cuestionario
Cédigos de Eticay de contestado.
Conducta, asi como de
Clima Laboral y Cultura
Organizacional
Actualizaciéon de la . Consultar el Portal Institucional
- > Cumplido
informacién generada por el 13/12/23 (portal por el momento se encuentra

Comité de Etica, en el Portal
Institucional

en reconstruccién.)

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL

SEGUNDO TRIMESTRE: 9

—
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Curso sobre "El codigo de ética como instrumento contra el combate a la corrupcién y de mejora en
el servicio de atencidn al publico" el 29 de noviembre
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TITULARES DE ASEAS T UNDADES.
ADMINISTRATIVAS DY LA SECTUR.
FRESENTES.

Pa aste sredio me sesmsts fitanes o curse "El codigo de Stice come instrumento
contra sl combete @ la corupeitn v de mejora en s servicie de otencidn af

geduimo 29 dde noviembre da 2023 en of Cantro de Convenciones Comasche XX(
ol sguiante erder del dis

£s Impontante ¢ shictiin = i com el posie

inimaErmilo Civern Movlo.
Secrptoris Elecutvn sl Corth de Enca de SECTUR

)




o
Z . | sEcTUR
% § P GOBIERNO DEL ESTADO

| pEcampEcHE

Y

Cuarta Sesién Ordinaria de Comité de Etica el 13 de diciembre.
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“Sondeo sobre la percepcién del Clima laboral, asi como del cumplimiento del Cédigo de Etica y de

Conducta”, del 6 al 12 de diciembre.
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Analisis del Clima Laboral'y el
cumplimiento del Cédigo de Etica y de
Conducta
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Andlisis del Clima
Laboral y el
cumplimiento del
Cédigo de Eticay de
Conducta

Se registrd tu respuesta.

Google Formularios

Cen  dediva
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Mamorindum | ST/CE! Ou 2023
Asunto: ;Cuestwlqvglim %nbém% ¥
| Cadigos de Etica v Conducta,

San Francisco e Campeche, C ra 06 de dic de 2023

A TODO EL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE TURISMO
PRESENTE.

En cumpliments ol Programa Anuc! de Traboio 2023 dei Comité de Etica de lo Secratorio de
Turisme se les informe qua se reclizard un “Sordes sobre i percepcitn del Clima Laboral, asi
como del curnplimiento del Cédigo de Etice ¥ de Canductn’, motive por ¢ cut? les hocemos
illeger &l enfoce donde podrén espmﬁev este cuestionario a aar'xr del m»ércoles & haosta ef
martes 12 de diembre del ofio sn wlio, Wies/s e i G

Sin otro particulor, reciba un atente salude.

At emamer:}

Jaimg Eymﬂfgiwerﬁ Hovelo.
Secretorio teadtive et L:ﬁwrtﬁ de Etico de SECTUR,

i, Mcuricha Aress Pifia, - Seetstads 4o Turmme
e, Gabr Muies Muddivabet - Directar Gunered
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Esta hoja de firmas corresponde al Informe de CUARTO Trimestre de Avance del
Cumplimiento de Metas y Actividades del Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT 2023)
del Comité de Etica de la Secretaria de Turismo.
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