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CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de Secretaria de Turismo comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico,
entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad
publica a través de mecanismos como sensibilizacidn, divulgacidén o capacitacién, asi como con la promocién de un
liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidaciéon de la nueva ética
publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el CUARTO avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica de Secretaria de Turismo, donde se da cuenta de las
actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente afio,
por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025 comprende un total de 9 actividades programadas para el
presente trimestre, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Llevar a cabo

cursos y/o platicas,

se llevd a cabo el 23
de octubre de 2025

con el fin de -

— b - como conclusién del . .
concientizary 1 pldtica de Resolucion de Siiree BTBETEIRERG Se anexa evidencia
sensibilizar a los Conflictos en el Sector Publico” : PrO& fotogréfica

: S considerado en el
servidores publicos ;

tercer trimestre
en temas

correspondientes

1 plética sobre Derechos
Humanos, Hostigamiento Sexual,
Igualdad de Género, etc.

Se llevé a cabo el 14 | Se anexa evidencia
de octubre de 2025 | fotografica
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METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Difundir materiales
gréficos y/o
audiovisuales sobre
los principios, valores
y reglas de integridad
del Cédigo de Etica, a
los servidores publicos
de la dependencia,
durante el ejercicio
2025.

Se realizé una infografia sobre

principios de profesionalismo y valor
de la cooperacion

Se llevé a cabo
el mes octubre
13/ oct/25

Se anexa evidencia
fotogréfica de la difusion y
la infografia

Se realizé una infografia con
principio de Equidad de Géneroy
violentémetro

Se llevd a cabo
el mes de
noviembre
14/nov/25

Se anexa evidencia
fotografica de la difusién y
la infografia

Se realizé una infografia con
informacién Valor de respeto,
compromiso de imagen en el servicio
publico y Compromiso emplear
lenguaje incluyente y no sexista

Se llevd a cabo
el mes de
diciembre

8/12/25

Se anexa evidencia
fotografica de la difusién y
la infografia

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Atender en tiempo y
forma el 100% de las :
denuncias que se Atender las denuncias, de
presenten ante el manera eficaz y oportuna, se recibié 1 Se anexa el Cuarto Informe

Comité de Etica en los

tiempos establecidos en

los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

presentadas en materia de
incumplimiento a los cédigos
de ética y de conducta

denuncia en el

cuarto trimestre

trimestral de denuncias
con los datos especificos
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METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Mecanismo de Verificacion

Actividad

Status

Meta
Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir
en tiempo y forma con
lo establecido en el

Tablero de Control.

Elaborar el Cuarto Informe
Trimestral de Actividades, para
verificar el avance del
cumplimiento de las acciones
programadas en el PAT 2025

Se llevaron a
cabo 12
actividades

actividades presentado a la

Informe trimestral de

Secretaria de la
Contraloria, mediante
oficio/correo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

SESIONES ORDINARIAS 2025

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacidn

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir
en tiempo y forma con
lo establecido en el
Tablero de Control.

Realizar Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria en la que se aprueben
los documentos establecidos en
los lineamientos y tablero de
control, respecto a su calendario
y PAT 2025.

La sesion se
llevé a cabo el
18/dic/2025

Se adjunta Acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria
del Comité de Eticay se

publica en el Portal
Institucional.
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Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificaciéon

Dar cumplimiento
alos
compromisos
establecidos en el
PAT 2025, asi
como atender las
sugerenciasy
recomendaciones
que proponga la
Secretaria de la
Contraloria, a fin
de fomentar una
cultura éticay de
integridad publica
entre el personal

Se actualizd y validd el
directorio de los integrantes
del Comité de Etica.

18/dic/2025

Se adjunta el directorio de los
integrantes del Comité de Etica, el
cual ya estd incorporado al Portal
Institucional del Ente Publico

Se actualizé y validd el
organigrama de los integrantes
del Comité de Etica.

18/dic2/2025

Se adjunta el directorio de los
integrantes del Comité de Etica, el
cual ya estd incorporado al Portal
Institucional del Ente Publico

Se realizaran cuestionario al
personal adscrito al
organismo centralizado o
entidad paraestatal de Clima
Laboral y Cultura
Organizacional

Realizado el 12
diciembre de
2025

Se adjunta evidencia fotografica

Se realizaran cuestionario al
personal adscrito al
organismo centralizado o
entidad paraestatal Sobre

Realizado el 12
diciembre de
2025

Se adjunta evidencia fotografica

te SECTUR Cédigos de Etica y Conducta
Elaboracion y aprobacién del | Realizado el 18 . o
. . Acta de Cuarta Sesién Ordinaria del
Informe Anual de de diciembre de " Z.
Comité de Etica
Actividades 2025 2025
TOTAL DE ACTIVIDADES TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

PROGRAMADAS EN EL PAT 2025

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

\




Nombre del
indicador

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica

Definicion

Refiere el porcentaje de
actividades comprometidas
en el Programa Anual de
Trabajo del Comité De Etica
que son atendidas durante el
trimestre referido.
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Unidad de

Método-de Calculo

12 actividades
(Numero de actividades realizadas durante
el segundo trimestre de actividades

X 100

44 actividades en total
(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo 2025)

Medida

27.27%
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BERNARDET MANZANILLA CASANOVA
Suplente del Presidente del Comité de Etica d
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JAIME ERMILO/OLIVERA NOVELO DANIEL EDUA
SecretéaripEjecutivo

DO.PAREDES TUYU
Secretario Técni

)

ANA:SY:;EBEL

’;CARMEN OJEDA BALAN MARCELO VARGAS RIOJA

lente de la Secretaria Técnica Primer miembro titular electo

AP

MARTHA ALICIA ARTEAGA HERRERA RITA M#RimZ’AcGN SOLIS
Persona Consejera

Encargada del Despacho Organo Interno de Control
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ANEXO 1
e INFOGRAFIAS OCTUBRE

PRINCIPIOS DE PROFESIONALISMO Y VALOR DE LA COOPERACION

° INFOGRAFIAS NOVIEMBRE

PRINCIPIO DE EQUIDAD DE GENERO Y VIOLENTOMETRO
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e INFOGRAFIAS DICIEMBRE

VALOR DE RESPETO, COMPROMISO DE IMAGEN EN EL SERVICIO PUBLICO Y COMPROMISO EMPLEAR
LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA

En o myoria delos abdulos de informari
macion
Fors hrindai uno stencién inel, e
turistas

e e
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e

e CURSO CAPACITACI()N PROGRAMADO EL 3er. TRIMESTRE Y QUE SE LLEVO A CABO EL 23
OCTUBRE: “RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL SECTOR PUBLICO”
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CURSO DE CAPACITACION 4TRIM.

TODOS SECRETARIA DF YURISMO

DIRECCION DE CAPACITACION
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MARCO CONCEPTUAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO EL 14 DE OCTUBRE

LISTA DE ASISTENCIA CURSO "MARCO CONCEPTUAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO'
A

INSTRUCTOR:

ST R
AUDAD | CONTACTO

CORMEC FLECTRONICO

|

“TOTAL PARTICIPANTES |

| {

g 558

SECSETARIA DF TURISND

DIRCCCION DE CAPALITACION
E LISTA DF ASISTENCIA CURSO

MARCO CONCEPTUAL EN MATERIA DE IGUALDAD D GENERD”
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® 2 cuestionarios al personal adscrito de Clima Laboral y Cultura Organizacional, y Sobre Cédigos
de Eticay Conducta

* indica que ia prequnta es obligatoria

PARTE 1: CLIMA LABORAL PARTE 2: Cumplimiento de los

Cédigos de Etica y Conducta

Califica las siguientes afumaciones siguiendo
la escala indicada:
5: Tetaimente de acuerdo
4: De acuerda
3: Indiferente
2: En desacuerdo O Si
1: Totalmente en desacuerdo
O No

La relacién con mis compareros de #
trabajo es respetucsa
. R ;Conoce el Cédigo de Etica de la L
Totalmente en desacuerdo Administracion Publica del Estado de
Campeche?

e

2 O O Si
No
s O O
4 O
s O ¢En qué grado cumple con las ”
funciones, atribuciones y comisiones
Totalmente de acuerdo

iConoce el Cédigo de Conducta de %
SECTUR?

encomendadas en las leyes y
reglamentos aplicables en su cargo en
esla dependencia?
- La refacion con mis compaiieros de *
trabajoc es cordial

Nunca

o
= SECTUR
N | SRR

Andlisis del Clima

Laboral y el

cumplimiento del

Cédigo de Etica y de
Conducta ‘

Se registra w respuesta,

Enviar oira respuesta

& fic i o aprebo st
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Peilicade 0

Amulerio parece sospedhuso? i)

Google Formularios
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e  4ta. SESION ORDINARIA, 18 DE DICIEMBRE DE 2025
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