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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2026

El Comité de Etica de la Secretaria de Turismo estd comprometido con la promocién de la ética en el

servicio publico, ya que es una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas
de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacion, asi como
con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en
la consolidacién de la practica y aplicacién de los principios y valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el SEGUNDO informe trimestral de actividades comprometidas en el
"Programa Anual de Trabajo 2026", donde se da cuenta de las acciones realizadas durante abril, mayo y
junio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2026 comprende un total de 10 actividades
programadas para el presente trimestre, las cuales se cumplieron en su totalidad en tiempo y forma, y se

detallan a continuacion:

1. PLATICAS DE SENSIBILIZACION

Actividad Fecha Documento Probatorio
- S 3 T—
Platica Cédigo de Etica como Instrumento . ; i c:'nexo ||stc? ?Ie asistenciay
od ; 9 de junio evidencia fotogrdfica (Anexo 2). Esta
1 | contra la Corrupcién y de Mejora en el oy o : .
v i g 2026 actividad se reflejé en el primer trimestre
Servicio de Atencién al Publico )
como en proceso Yy concluyd en este.
: : o e 12 de junio Se anexa lista de asistencia y
2 | Funcionamiento del Comité de Etica e 9098 evidencia fotografice (Anexo 2).
. " - 12 de junio Se anexa lista de asistencia y
3 | Denuncias ante el Comité de Etica de 2026 evidencia fotogrdfica (Anexo 2).

Algunos cursos se reprogramaron para otras fechas.

Actividad Fecha Documento Probatorio

Se adjunta flyer y evidencia

Evaluacién y Control Interno”

1 | Derechos a las nifias, nifios y adolescentes abril fotogrdfica de la difusién digital y/o
impresa.
Se adjunta flyer y evidencia

2 | Principio de honradez mayo fotogrdfica de la difusién digital y/o
impresa.

3 Reglas de integridad “Procesos de il Se gdiutaiyery evicantia

fotogrdfica de la difusion digital y/o
impresa. /




PETODOS

3. GESTION DEL COMITE DE ETICA

N

SECTUR
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

W

|

Actividad

Fecha

Documento Probatorio

Codigo de Conducta

23 de junio 2026

Acta de 2°. sesiéon Ordinaria
donde se ratifica el documento
por parte del Comité de Etica.

4. SESIONES ORDINARIAS 2026

Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
LI bola S da Sesi
ev,qr G, CERRTE pugen f] .emén La sesidén se llevd Se adjunta Acta de la
Ordinaria para dar seguimiento - _
2 3 a cabo en - Segunda Sesién Ordinaria
a las actividades y documentos . 23 junio " "
) ; ) tiempo y forma. firmada por el Comité de
establecidos en los lineamientos 2026 .. '
Etica y se publica en el Portal
y tablero de control, respecto a o
] Institucional.
su calendario y PAT 2026. J
OR 3 RAL DE A DAD
Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
Se llevaron a cabo 10
Elaborar el Segundo actividades en este Segundo Informe trimestral
Informe Trimestral de trimestre de la cuales 9 de actividades presentado y
Actividades, para corresponden a este 23 iunio enviado a la Secretaria de la
verificar el avance de periodo y 1 que se . Contraloria, mediante
X s . 2026 5
cumplimiento de las reflejo en el primer oficio/correo No.
actividades programadas informe como en ST/CE/009/2026 de fecha
en el PAT 2026. proceso se concluyé en 9/julio/2026
este trimestre
b OR L KA DE D A
Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
Recibi m—re
ecibiry d_ar seguimiento de No se recibieron 30 junio Se_ anexa el segundo !nforme
manera eficaz y oportuna, a . trimestral de denuncias con
denuncias 2026

las denuncias por

los datos especificos.
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incumplimiento al Cédigo de
Etica y/o Conducta, asi como
hostigamiento y/o acoso
sexual, que se presenten ante
el Comité de Etica.

Total de Total de Porcentale
Trimestre Actividades Actividades A cnée
PROGRAMADAS  REALIZADAS ¢
Primer Informe Trimestral de Actividades 21 22 45.83%
Segundo Informe Trimestral de Actividades 10 9 18.75%
Tercer Informe Trimestral de Actividades 7 0 %
Cuarto Informe Trimestral de Actividades 10 0 %
Programa Anu(cI;IAc_irt; Trabajo 2026 48 32 64.58%
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE QUE VERIFICO Y APROBO QUE LAS
ACTIVIDADES SE LLEVARON A CABO EN TIEMPO Y FORMA.

23 DE JUNIO DEL 2026 -

."'/
i(: su/
LUIS HOMER DEJESUS PEREZ VAZQUEZ

Presidente del Comité de Etlica

JAIME ERMIILO OLIVFRA NOVELO DANIEL EDUARDO PAREDES TUYU
Secretgrjo Ejecutivo Secr iohTécn/ico_.___

i

\

vall p
MARCELO VARGAS RIOJA ILEANA DE FATIMA YANES TUN
Primer miembro titular electo Segundo miembre_titular electo

7
' |

/8

CIE AUTOW, )

JOSE ROMAN SOLIS POOT ZOILA ELODIA ZENTENO CALDERON
Tercer miembro titular electo na Consejera

KATIA ITZEL LARA NOVELO
Encargada de despacho del Organo Interno de Control

"" GOBIERNO DEL ESTADO
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La presente hoja de firmas forma parte del Segundo Informe Trimestral del Comité de Etica

SUPLENTES A
?}-v‘(\c‘idf’\ Yy e\ \\e (‘ W

BERNADET MANZANILLA CASANOVA OSCAR REYJNALDO PAN KOYOC
Suplente del Presidente del Comité _Suplente del Secretario Ejecutivo

ANAYTHE CARMEN OJEDA BALAN P
“Stplente del Secretario Técnico r

NG e
SHAER ALBERTO COLLADO ALAVEZ WENDY DEL CARMEN GOMEZ RODRIGUEZ
Suplente del Segundo miembro titular electo Suplente del Tercer Miembro Titular electo

I
T

ALAIN ANDRES CAMARA CASTANEDA
Suplente de la Encargada de despacho del Organo Interno de Control

Campeche, Campeche a 23 del mes junio del 2026
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1.-Difusion de materiales gréficos, infografia mes de Abril

EN LA SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE CAMPECHE PROMOVEMOS
UN TURISMO RESPONSABLE QUE PROTEGE A NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, GARANTIZANDO SU SEGURIDAD, DIGNIDAD Y BIENESTAR EN
ENTORNOS LIBRES DE VIOLENCIA.

- l < _Ii
it OF PARA DRSCARGAR -
h o fo ﬂ £ €ODICO DE &
Nty v 4 R e COMDLCTA ‘_‘ 3

2-Difusion de materiales grdficos, infografia mes de Mayo

MSERVIDOR PUBL|CO
i : 5 : PRINCIPIO DE HONRADEZ Y COMPROMISO DE PRESENTAR
1 g:_'%:\a%ﬂ?ﬂ_ ) : DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES
y Y DE INTERESES 74 o200 v ot € L
| R 4 e et ; ) = s : f
1 6 -y EN LA SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE CAMPECHE PROMOVEMOS LA
% ' @_’ £ — » i HONRADEZ, LA TRANSPAREMCIA Y EL COMPROMISO EN EL SERVICIO ¢
| ] . il » PUBLICO, FOMENTANDO EL CUMPLIMIENTO DEL Cdb_sﬁo DE CONDUCTA Y LA
Wy A7y : PRESENTACION RESPONSABLE DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE
1 ! ¥y . INTERESES, FORTALECIENDO ASI LA CONFIANZA CIUDADANA Y UNA GESTION
| : & A INTEGRA AL SERVICIO DE CAMPECHE.
o ‘
" ¥ | :
r i S o | — OMPROMISC, ACTUANDC
: B o | ; f=ay
3 NLAR I J

INTERESES, FORTALECIENDO UNA
CULTURA DE INTEGRIDAD ¥
CONFIANTA BN EL SERVICIO PUBLICD.

Bk 1

nELAC{ oy

ACIEN |
“Usur_nés

Do, OB PaRk DUICANGAR

0 CODILD BF
COMDUCTA

“PORQUE LA HONESTIDAD Y EL COMPROMISO FORTALECEN LA
CONFIANZA EN EL SERVICIO PUBLICO.”

5D P camerowr SECTUR e
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3.- Difusién de materiales grdficos, infografia mes de Junio
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MES DE JUNIO

REGLAS DE INTEGRIDAD
A “PROCESOS DE EVALUACION

“ Y CONTROL INTERNO" ﬁ
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Soy Juan, trabijo en SECTUR Campechs
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URSO FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
COMITE DE ETICA
12/06/2026
NOMBRE CARGO EN COMITE FIRMA
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COMITE DE ETICA
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4.- Platica Cédigo de Etica como Instrumento contra la Corrupcién y de Mejora en el Servicio de
Atencién al Pdblico. 9 junio
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5.- Curso Funcionamiento del Comité de Etica 12 junio

_ JJ/‘ \

k p 3 ?/’/ - ;/‘4- SECTUR
@ %\.‘ 1“[ ﬁﬁ:‘ﬁ?ﬁ‘ﬁf h‘%éi" GOBILRND DEL ISTADO
CURSO FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETIC

COMITE DE ETICA

o 12/06/2026 B
|
| NOMBRE | CARGO EN COMITE | FIRMA
i e ——— — | i
e
: S JI
: W
f i e =
{WMoceele \o Raajef dec cninm) o S
1
% r s
|
- . X L N
g
/) A
s =i %



DETODOS

8.- 2°. Sesién Ordinaria del Comité de Etica

4\

1L

SECTUR

GOBIERNO DEL ESTADO

DE CAMPECHE




MES DE ABRIL
DERECHOS A LAS NINAS, NINOS Y ADOLECENTES

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE TURISMO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

EN LA SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE CAMPECHE PROMOVEMOS
UN TURISMO RESPONSABLE QUE PROTEGE A NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES, GARANTIZANDO SU SEGURIDAD, DIGNIDAD Y BIENESTAR EN
ENTORNOS LIBRES DE VIOLENCIA.

~
N

Carla y Miguel, como prestadores de servicios turisticos, actian con
responsabilidad y compromiso para proteger a ninas, nifios y adolescentes,
promoviendo su bienestar, brindando un trato digno y respetuoso, y -
rechazando cualquier conducta que vulnere sus derechos, contribuyendo a

entornos seguros y libres de violencia en la Secretaria de Turismo del Estado
de Campeche.

QR PARA DESCARGAR
EL CODIGO DE
CONDUCTA

“PORQUE UN TURISMO RESPONSABLE TAMBIEN CUIDA A QUIENES
MAS LO NECESITAN”

CAMPECHE

II' ’ GOBIERNO DE TODOS I"

SECTUR
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE



PRINCIPIO DE HONRADEZ Y COMPROMISO DE PRESENTAR
DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE TURISMO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

EN LA SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE CAMPECHE PROMOVEMOS LA
HONRADEZ, LA TRANSPARENCIA Y EL COMPROMISO EN EL SERVICIO
PUBLICO, FOMENTANDO EL CUMPLIMIENTO DEL CéD!GO DE CONDUCTAY LA
PRESENTACION RESPONSABLE DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES, FORTALECIENDO ASI LA CONFIANZA CIUDADANA Y UNA GESTION
INTEGRA AL SERVICIO DE CAMPECHE.

DESEMPENO MIS FUNCIONES CON
ETICA, RESPONSABILIDAD Y
COMPROMISO, ACTUANDO SIEMPRE
CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA.
ASIMISMO, CUMPLO
OPORTUNAMENTE CON MI
DECLARACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES, FORTALECIENDO UNA
CULTURA DE INTEGRIDAD Y
CONFIANZA EN EL SERVICIO PUBLICO.

QR PARA DESCARGAR 0
EL CODIGO DE
CONDUCTA

“PORQUE LA HONESTIDAD Y EL COMPROMISO FORTALECEN LA
CONFIANZA EN EL SERVICIO PUBLICO.”

| CAMPECHE | SECTUR

Ill [ GOBIERNO DE TODCS II‘ 'i ggi’cmgcnlfémmo




4 MES DE JUNIO E

REGLAS DE !NTEGRIDAD o~
> “PROCESOS DE EVALUACION {7
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE TURISMO DE LA %
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE =
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Soy Juan, trabajo en SECTUR Campeche. A SN // Actio w’;ﬁ,‘"ﬁ \
Todos los dias pongo en practica ey e J | ponsadl |

y compromiso,
iyo hago la F
diferencia! '

las reglas de integridad para
servir mejor a la ciudadania.

ASi ES MI DiA:

o ACTUO CON INTEGRIDAD

Atiendo a todas las personas
con respeto y sin favoritismos,
actdo con honestidad, evito
conflictos de interés y cuido
los recursos publicos.

EVALUO Mi TRABAJO I\
- ey e RECUERDA:
v Reviso que mis actividades ;
o e Nuestro trabajo
vl cumplan con los objetivos y metas -
. establecidas, para brindar un mejor fortatace ta
servicio a la ciudadania. confiancs de
la ciudadania
e~ y construye
\, &J) FORTALEZCO EL CONTROL INTERNO 5% o Sacretane. |
" % & Fa\ mas transparente, | /
{ Identifico posibles riesgos en los tramites , J ' responsable y | 7
.',\. y servicios, sigo los procedimientos e comprometida p
' / y cumplo las normas y leyes para con Campeche.
’ prevenir errores y actos de corrupcién.

@) reporro Lo ncorrecTo ﬁ 383 comre

‘.\-.ur.

Si detecto alguna conducta
anémala o incumplimiento,

lo reporto por los canales 32?5:%’5[““

correspondientes para que el Comité l

de Etica de seguimiento y, si es # -
necesario, se turne a las autoridades. g ) comw.onh ] ESCANEA Y DESCARGA

EL CODIGO DE CONDUCTA

“TU HACES LA DIFERENCIA CUANDO ACTUAS CON ETICA, RESPONSABILIDAD”
Y COMPROMISO, PORQUE CADA DECISION QUE TOMAS FORTALECE LA”
CONFIANZA Y EL SERVICIO HACIA LA CIUDADANIA. ¥

CAMPECHE SECTUR
w GOBIERND DE TODOS "| ggm:&m‘rmn




