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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2023 DEL COMITE DE ETICA DE SECRETARIA DE TURISMO 2021-2024

El Comité de Etica de Secretaria de Turismo comprometido con la promocién de la étfica en el
servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacion, divulgacion o capacitacién, asi como con la promocién de un liderazgo ético
que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva
ética pUblica en la prdctica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el SEGUNDO avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica de
Secretaria de Turismo, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de abril, mayo y junio del presente ano.

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Mecanismo de

Meta Actividad Status Verficacion

Llevar a cabo minimo 4
cursos, con el fin de
concientizara los
servidores publicos
respecto alos principios y
valores que rigen el
servicio  publico, asi
como de la importancia
de respetar los derechos 1 curso dirigido a los servidores
humanos y las | publicos en materia de derechos cumplido Evidencia fotogrdafica
consecuencias al humanos
vulnerar estos derechos;
también dotar de
herramientas cognifivas
en materia de principios
y valores a integrantes
del CE de la Secretaria
de Turismo.
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METAS v ACT!V!DADES DEL" PRQGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COM!TE DE ETICA

DlFUSIéN (o} DIVULGACION
- Mecanismo de
Meta Actividad Status Verficacion
Triptico o infografia que fomenten
. . X los valores, principios o reglas de < Evidencia fotogrdafica
le’u f.\d'r Amatatioles integridad que rigen el servicio Cumplico °
grof!co's y/o publico
:J.L; ?'C?CV;ZU%% durgnie el Sepc:rodO( que fomenten los
VOILVES, NeIpITRa Tagios o Cumplido Evidencia fotogrdfica
integridad que rigen el servicio
publico
Proceso de Seleccion de las | Publicacion de convocatoria de . Consultar el Portal
) ; Cumplido S
Personas Consejeras y sus la persona consejera Institucional
Suplentes a las que se refiere Acta de la Primera
el Protocolo para la Sesién Extraordinaria
Prevencién,  Atencién vy | Eleccién de la persona Consejera Cumplido del Comité de Etica,
Sancién del Hostigamiento publicada en el Portal
Sexual y Acoso Sexual de la Institucional
dministracién Publica del
:sta do de Campeche, foma de p rg;ii;.gfi la persona Cumplido Evidencia fotogrdfica

METAS Y ACTIV!DADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ET!CA .

ATENCIéN A DENUNCIAS
o Me i
Meta Actividad Status eSO o
Verificacion
Aterter el. 1007 Se s Atencién a las denuncias, de
dBFEREIAS GUE 5 manera eficaz y oportuna
presenten ante el y oportund, Cumplido
o o, presentadas en materia de ;
Comité de Etica en los A . No se tuvieron -
2 . hostigamiento y/o acoso sexual, . oficio
tiempos establecidos en N i : . denuncias este
discriminacién, ética, integridad :
los protocolos y fais oy frimestre
publica o prevencién de
conforme a los . \ .
. conflictos de interés.
procedimientos.

METAS Y ACTIV!DADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COM!TE DE ET!CA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACléN CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificaciéon
Dar cumplimiento gv /
St ana | eomerido el drectorio ¥ Envio del directorio y organigroma del | |
Y Comité de Etica la UEEPCI-CAM, asi V

Programa Anual | organigrama de los Cumplido s -
de Trabajo 2023 integrantes del Comité de como su incorporacion al Portal

5 ! :.. Institucional del Ente PUblico
asi como atender | Efica.
las sugerencias y
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recomendaciones
Que propongd la
UEEPCI-CAM, a fin
de fomentar una
cultura éficay de
integridad publica
entre el personal
de (Nombre del
Ente PUblico).

Actualizacion y validacién del
contenido del directorio de
los integrantes del Comité de
Etica. (2 veces al afio).6

Cumplido

Envio del directorio del Comité de
Etica a la UEEPCI-CAM, asi como su
incorporacién al Portal Institucional del
Ente Pdblico.

Celebrar porlo menos 4
sesiones Ordinarias

Cumplido
29/06/23

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
del Comité de Etica,

Celebrar 1 sesion
Extraordinaria.

En este trimestre
se celebrd la
Primera Sesidn
Extraordinaria
2023 del Comité
de Etica.
17/05/2023

Acta de la Primera Sesiéq
Extraordinaria del Comité de Etica,
publicada en el Portal Institucional

Seguimiento de los acuerdos
tomados en sesiones del CE
Secretaria de Turismo de
Campeche

Cumplido

Actas firmadas de la Primera Sesidn
Extraordinaria y de la 2°. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica,

publicada en el Portal Institucional

Elaboracidén y envio de
informes de avance del
cumplimiento de las metas y
actividades del Pat 2023 a la
UEPCI-CAM

Cumplido

Documento en PDF, f’irmodo por el
Comité de Efica

Elaboracion y envio del
Segundo informe trimestral de
denuncias a la UEEPCI-CAM

Cumplido

Documento en PDF, firmado por el
Secretario Ejecutivo del Comité del
Segundo informe a la UEEPCI-CAM al
correo electrénico.

Actualizacién de la
informacidén generada por el
Comité de Etica, en el Portal

Institucional

Cumplido
30/06/23

Consultar el Portal Institucional

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL

SEGUNDO TRIMESTRE: 15
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ARTICULO 27.-
Tramites y Servicios

% 5o

ARTICULE 25.- Acuacitn Pustita

: La o ef servidor piblico que,
| con motivo de su empleo,
|| cargo o comisién, participe
en ka prestacisn de tramites
| yenelotorgamiento de
servicios, atenderd a las y fos.
usuarias de forma
respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable ¢

Gunprmsmentsies
| ARTICULD 27.- Trkmites y Servicias
| ARTICULO 20 Sesursos Hamanes

| ARTICULD 25, Administracien dé Sppaccial.
 Bienes Muebivy ¢ nmocties. 1
orticuie soscmatacion | (i
|
| renpetey cordiatidas on o srate

{17 Otorgar infuermacion folsa sehrs ot !
| pracesey cequisites

i eattzas trbonites y otargar vorvicios e
| Farma deficiente.
I

£ Sigh requisites  condiciones
adickoaaint x ot sehslados.

cEciLiA HoML

Curso de Capacitacion sobre “las 11 modalidades de trata de nifias y nifios adolescentes” el
15 mayo de 2023 ’

Actualizacion de Pagina Institucional con Directorio, organigraoma, indicadores, programa
anual de trabajo

“ Quenes. NoTicias TRAMITES TRANSPARENCIA aTeos
wicio Somos - EnLaces 5

SECRETAR(A DE TURISMO DEL ESTADO DE CAMPECHE CONTACTO

) ce Camy 6 A do publicado o 04 de mayo de ‘ ) > '
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Elecciéon de la persona consejera
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V. No encontrarse adscrito al Brgano Interno de
Controk y

V. Contar preferentemente con conocimientos
basicos en temas de igualdad,
equidad de género, derechos humanos,

iR 0 atencion de i i

sexual 0 acoso sexual, para lo cual deberd
presentar su curriculum vitae y la

constancia que acredite dichos

conocimientos. Este requisito no iimitard ia
participacién o facion de fos i dos a
ser Personas Consejeras.

Selecciona a quien consideras debe ocupar el *

cargo de Persona Consejera que fungird
como primer contacto para orientar y
acompaniar a fa presunta victima de

e i sexual 0 ' 4

(O VYuridia Guadalupe Sarmients Urbina

(O Maria Fernanda Gutiérez Sandoval

iMuchas gracias por tu tiempo!
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Selecciona a quien consideras debe ocupar el cargo de Persona Consejera gue L
fungird como primer contacto para orientar y acompanar a la presunta victima de
hostigamiento sexual o acoso sexual:

Proceso de seleccion
de las Personas
Consejeras y sus
suplentes, a las que se
refiere el Protocolo para
la Prevencion, Atencién
y Sancidn del
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual de la
Administracién Publica
del Estado de
Campeche

iMuchas gracias por tu tiempo!

s.googlecom
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Toma de protesta de la persona consejera

COMITE DE ETICA
SRIMERA SESION EXTRADRDINARIA




V I( 5 SECTUR
P£TODOS NSRS

Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica el 29/06/2023
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Esta hoja de firmas corresponde al Informe de SEGUNDO Trimestre de Avance del
Cumplimiento de Metas y Actividades del Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT 2023)
del Comité de Etica de la Secretaria de Turismo.
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