PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

SECRETARIA DE TURISMO
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Sensibilizar y concientizar
al personal Secretaria de
Turismo en materias te
ética, prevenciéon a la
corrupcion, conflictos de
interés, igualdad de
género, derechos
humanos, hostigamiento
sexual y laboral y acoso
sexual, a fin de que
conozcan los actos y
hechos que contravengan
la normatividad.
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~ Documento Probatorio

marzo de

1 U_orno Qm_ .OOU_mO DE ETICA DE LA >UZ_Z_mq_~>O_OZ
PUBLICA". 2026
1pldtica de “EL CODIGO DE ETICA COMO INSTRUMENTO Abril de
CONTRA LA CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL 2026
SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO".
1 pldtica de “FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA" )

. o . Abril 2026
(Exclusivo para Integrantes del Comité de Etica)
1 pldtica de “DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA" T —
(Exclusivo para Integrantes del Comité de Etica) 4
1 pldtica y/o curso sobre Derechos Humanos, Hostigamiento
Sexual, Laboral, Igualdad de Género, etc. Junio 2026
1 pldtica y/o curso sobre Derechos Humanos, Hostigamiento
Sexual, Laboral, Igualdad de Género, etc. Julio 2026
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== DE CAMPECHE

e Oficio y/o correo electrénico
de solicitud de la capacitacién

e Listas de asistencia

e Evidencia fotogréfica de la
capacitacién

GOBIERNO DEL ESTADO
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Que el personal
conozca de la
existencia del
Comité de Etica
y su
funcionamiento,
la actualizacién
de los Cédigos
de Eticay de
Conducta, asi
como los
principios,
valores, Reglas
de Integridad y
compromisos del
servicio publico

Difundir materiales grdficos y/o audiovisuales como Infografias, :<Qm o tripticos

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
SECRETARIA DE TURISMO

gue fomente lo siguiente:
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DE CAMPECHE

¢ Principio de Respeto a los derechos humanos
e Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual

Entre enero

¢ Principio de Integridad Y MMVMMNO
¢ Hostigamiento y Acoso Laboral
¢ Derechos a las nifias, nifios y adolescentes .
. Entre abril
¢ Principio de honradez o
¢ Compromiso de presentar declaraciones de situacién patrimonial y de intereses <N_m_m_mo
e Reglas de Integridad "Procesos de Evaluacién” y "Control Interno”
e Principio de Legalidad y Regla de Integridad “Licencias, permisos, autorizacion
y concesiones” Entre julioy
e Reglas de integridad "Recursos humanos” y “Trdmites y servicios"; Principio de septiembre
Lealtad, Objetividad e Imparcialidad 2026
¢ Que es el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta
¢ Principio de Profesionalismo y valor de Cooperacién Entre
e Equidad de género y violentémetro octubre y
e Valor de Respeto; compromiso de imagen en el servicio publico y Compromiso diciembre
emplear lenguaje incluyente y no sexista _ 2026
Difundir el organigrama con los nombres de los integrantes del Comité de Etica
Enero 2026
para darlos a conocer a todo el personal.
Difundir el nombre de la Persona Consejera para darlo a conocer a todo el
, . . Enero 2026
personal, asi como las funciones que tiene.
1 infografia, flyer o triptico que mencione qué es el Cédigo de Etica y qué es el Febrero de
Caédigo de Conducta 2026
1 infografia con los pasos para presentar una denuncia ante el Comité de Etica, Marzo 2026

por incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Conducta.

Evidencia
fotogrdfica de la
difusién digital
y/o impresa.
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PETODOS

Fortalecer la
realizacién de las
actividades del
Comité de Etica y dar
cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el
Tablero de Control
2026.
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tivida , robato
- | én \|
Elaborar el ORGANIGRAMA de los integrantes del Comité. enero >_u_‘.o _uc.ﬂ i .U:Bma ses! \
2026 ordinaria y adjuntar documento.
y | i6
Actualizar el ORGANIGRAMA de los integrantes del Comité. Julio 2026 >Uq.o Uo.q enta .ﬁmﬂnt SO
ordinaria y adjuntar documento. \
i | . -
Elaborar el DIRECTORIO de los integrantes del Comité. ok >Uﬂ.o Uo.ﬁ g .U:Bmﬂo S
2026 ordinaria y adjuntar documento.
A ;3
Actualizar el DIRECTORIO de los integrantes del Comité Julio 2026 Uq.o_uo._‘ enilo .ﬁmRmB =
ordinaria y adjuntar documento. \\
Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT enero - Aprobar en la primera sesién )
2026) 2026 extraordinaria. \&.\
Firma del Acuerdo de Confidencialidad de los integrantes del enero - Firmar en la primera sesién
Comité de Etica 2026 extraordinaria. //%
i _ - oz
Actualizaciéon de las Bases de integracién, organizacion y enero MvﬂwwwmﬂmﬂmQMMM__‘MWMQO:
funcionamiento del Comité de Etica. 2026 yad
documento.
. | . i N
Actualizacién o ratificacion del Procedimiento para presentar enero Mmﬂwwwmmﬂwﬂﬁ U:M_M_M”ﬂwmﬁm_o:
Denuncias ante el Comité de Etica. 2026 yad
documento
Actualizacién o ratificaciéon del Protocolo de Atencién a - Aprobar en la primera sesién \
: . gl - enero N A
Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica y al 2026 extraordinaria y adjuntar

Cdédigo de Conducta.
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DETODOS
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Fortalecer la
realizacién de las
actividades del
Comité de Etica y dar
cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el
Tablero de Control
2026.

- Documento firmado por el titular

L —

Firma del Titular en el documento Posicionamiento de NO marzo de SECTUR
Tolerancia a los Actos de Corrupcién 2026 - Se presenta en la Primera Sesién
Ordinaria (\
- Documento firmado por el titular
Firma del Titular en el documento Pronunciamiento de Cero marzo de SECTUR
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual 2026 - Se presenta en la Primera Sesion
Ordinaria
Ratificar el Formato de Primer Contacto para la presentacion - Ratificar en la Primera Sesién
de denuncias en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso MMW@O Ordinaria por los integrantes del
Sexual Comité de Etica.
- Firmar en la Primera Sesién
Ordinaria por los integrantes del
Firma de la Carta Compromiso de los servidores publicos MMW@O Comité de Etica.
- Firmar por los servidores publicos
faltantes
Actualizacién y/o ratificacién del Cédigo de Conducta. Julio 2026 | mcm_\:na_.\b”nﬂo.doﬂ shla.Ssgunda
Sesién Ordinaria
Elaboracién y aprobacién del Informe Anual de Actividades Enero i MMMMMWMM%M UVHMMUM Q_whs_ﬁwomﬁﬂono
2026. IAA 2026 2027 .
informe
Aplicar 2 cuestionarios:
- Encuesta de Clima Laboral y Cultura Organizacional diciembre | - Informes de Resultados
- Evaluacién sobres los Cédigos de Etica y de Conducta 2026 En la 4ta sesién ordinaria
Realizar los informes de resultados.
.\\
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4. SESIONES ORDINARIAS

Objetivo ,, Actividad . Documento Probatorio

Llevar a cabo sesiones ordinarias

y extraordinarias para dar Realizar el Segundo Informe Trimestral de 6 julio 2026
seguimiento a las actividades de | Denuncias e Actas de sesién con el
sensibilizacién, plantear y analizar | Realizar el Tercer Informe Trimestral de 7 octubre desarrollo del orden del dia.
temas de denuncias y aprobar la | Denuncias 2026
documentacién correspondiente. | Realizar el Cuarto Informe Trimestral de

6 enero 2027

Denuncias

5. INFORMES TRIMESTRALES DE ACTIVIDADES

Realizar la Primera Sesién Ordinaria 6 abril 2026 \

Objetivo ., ] Actividad Fecha ‘Documento Probatorio
Primer Informe Trimestral de Actividades 6 abril 2026
MMMMMMM_MM mMM”«HMm Segundo Informe Trimestral de Actividades 6 julio 2026 |e Informes ._.«wﬁ\mmﬁqo_mm firmados
actividades realizadas en cada Tercer Informe Trimestral de Actividades AQctHbrg | MMHMMM MMM_M ﬂ:ﬂMMMM. * va

periodo. 2026

Cuarto Informe Trimestral de Actividades 6 m:m_d/moM\
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6.-INFORMES SEMESTRALES DE ACTIVIDADES

Objetivo

Realizar los informes Semestrales
con las actividades realizadas en
cada periodo.

Actividad

Realizar el Primer Informe Semestral de
Actividades

6 julio 2026

Realizar el Segundo Informe Trimestral de
Actividades

6 enero 2026

Documento Probatorio

documento se plasmardn las
actividades realizadas.

se envian evidencias de pldticas
de sensibilizacién difusién y de
las denuncias.
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7.-DENUNCIAS

Obijetivo

Recibir y dar seguimiento de
manera eficaz y oportuna, a las
denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Etica y/o Conducta,
asi como hostigamiento y/o
acoso sexual, que se presenten
ante el Comité de Etica.

Actividad

Realizar el Primer Informe Trimestral de

. 6 abril 2026
Denuncias

xmo__No:. el Segundo Informe Trimestral de 6 julio 2026
Denuncias

Realizar el Tercer Informe Trimestral de 7 octubre
Denuncias A
Realizar el Cuarto Informe Trimestral de 6 enero 2027

Denuncias

\

L2,

Documento Probatorio

Actas de sesién donde se

llevard a cabo el planteamiento,
andlisis y seguimiento de las
denuncias recibidas.

Informe Trimestral de Denuncias
con los datos correspondientes.
Determinacién de las denuncias.
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APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE ETICA
DE SECRETARIA DE TURISMO

Presidente de

>

JAIME ER OOE<m_~> OVELO
ecretari

— "

MARCELO VARGAS RIOJA ILEANA DE FATIMA YANES TUN
Primer miembro titular electo Segundo miembro titular el

Ness A

JOSE ROMAN SOLIS POOT KATIA ITZEL LARA NOVELO
Tercer miembro Titular Electo Encargada de despacho del Organo Interno de

Control
)

ZOILA ELODAZENTENO CALDERON

pe. Consejera

7
| GOBIERNO DEL ESTADO
ﬂl.ﬂlll == | DECAMPECHE

I)w



\\\

| SECTUR
DE M GOBIERNO DELESTADO
+RReR PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 Il | SR
SECRETARIA DE TURISMO
SUPLENTES
.»UU cocer Yooveeaa\ha C
BERNARDET MANZANILLA CASANOVA OSCAR REYNALDO PAN KOYOC
Suplente del Presidente del Comité de Etica Suplente del Secretario Ejecutivo
\
“NKA\
ANAYTHE DEL CARMEN OJEDA BALAN >ME>\MU_E ARCEO VAZQUEZ
Suplente de la Secretaria Técnica Suplente del Primer miembro titular electo
I
mi neX p\//a
SHAER ALBERTO COLLADO ALAVEZ <<m2_u<\AWm_| O>.z?_m2 GOMEZ RODRIGUEZ
Suplente del Segundo miembro titular electo Suplente del Tercer Miembro Titular electo C\\
T
| |
|
— vl
YURIDIA GUADALUPE SARMIENTO URBINA ALAIN ANDRES CAMARA CASTAREDA
SHplents de e Persona CoRsejerd Suplente de la Encargada de despdcho del Organo Interno de
Control

Campeche, Campeche a 28 del mes de enero del 2026
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